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Abstrake: Potrzeba poznania kojarzy si¢ przcdc wszystkim z funkcjonowanicm sfcry poznawczej, motywacja do angazowania si¢ w zadania intelckeualne,
dociekliwoscia i ciekawoscia. Tymezasem badacze Wskazuja‘, ze moze ona miec wp}yw nazycie czlowicka takze w innych obszarach. Potrzeba poznania okazuj ¢
si¢ by¢ tendencija do wysilku poznawezego nie tylko w zakresie zadan intelekrualnych, ale rowniez w sytuacjach interpersonalnych i sytuacjach wymagaja-
cych cmocjonalnic. Al'tyku} przcdsta\via Opis tej zmiennej, jej korc]aty atakze spccyﬁkg funkcjonowania osébo \vysokicj potrzcbic poznania. Zestawiono
badania L[kazuj;;cc znaczenic potrzcby poznania dla ﬁmkcjonowania jcdnostki w rclacjach intcrpcrsona[nych orazjej radzenia sobic w sytuacjach trudnych
I’odkrcs’lony zostat zwiazek potrzcby poznaniaz cmocjonalnos’ciq czlowicka oraz jej znaczenie jako zasobuw zyciu czlowicka.

Slowa kluczowe: inteligencja emocjonalna, potrzeba poznania, radzenie sobie, samoregulacja
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Abstract: The need for cogm’tion isassociated prim;\rily with the functioning ofthe cognitivc sphcrc, motivation to engage inintellectual casks, inquisitiveness
and curiosity. Meanwhile, researchers indicate that it can also affect human life in other areas. The need for cognition transpires to bea tcndcncy to cognitive
effort not only in terms of intellectual tasks, but also in intcrpcrsonal situations and Cmotionally dcmanding situations. The article presents a dcscription of
this variable, its correlates as well as the spcciﬁcity of the functioning of.pcoplc witha high need for cognition. Studies showing the importance of the need
for cognition forthe functioning ofanindividual in intcrpcrsonal rclationships and for coping with difhicult situations have been compilcd. The rclationship
berween the need for cognition and human emotionality and its importance as a resource in human life have been emphasized.

Kcywords: coping, emotional intclligcncc, need for cognition, sclf—l’cgulation

Wprowadzenie

Pojecie potrzeby poznania (Need for cognition) zostato
wprowadzone do literatury przez Cohena i jego zesp6t
(Cohen, Stootland, Wolfe, 1955). Badacze zajmowali
si¢ problematyka motywacji poznawczej i definio-
wali potrzebe poznania w odniesieniu do redukeji
napiecia, ktére powstaje w sytuacji nietolerancji
wieloznacznosci. Autorzy (Coheniin., 1955,s.291)
ujmowali potrzebe¢ poznania jako ,indywidualng
potrzebe organizacji swojego doswiadczenia w spo-
sOb znaczacy, potrzebg ustrukturyzowania istotnych
sytuacji w pelen sensu, zintegrowany sposob oraz
potrzebe rozumienia i uczynienia $wiata sensownym”.

Niespetna 30 lat pdzniej, podczas prowadzenia
badari nad motywacja do wysitku poznawczego, psy-
chologowie Cacioppo i Petty (1982) wykazali, ze

sktonnos¢ do angazowania si¢ w zadania poznawcze

jest rozna u jednostek skapych i rozrzutnych poznawczo.
Autorzy stwierdzili, ze przy zblizonych zdolnosciach
poznawczych, jedne osoby maja tendencje do unikania
wysitku intelektualnego, a inne podejmuja go z checia,
przezywajac przy tym przyjemnosé. Wspomniani au-
torzy traktuja potrzebe poznania (PP) jako dyspozycje
motywacyjng, rozwijajaca si¢ na bazie doswiadczania
kompetencji wlasnej cztowieka, keéra stanowi gotowosé
jednostki do wysitku poznawczego.
Zainteresowanie badaczy ta zmienng dotyczy
najczgsciej jej zwiazkéw z funkcjonowaniem sfery
poznawczej i uczeniem si¢ (Luong i in., 2017; Ma-
loney, Retanal, 2020; Oh, 2022) oraz osigganymi
rezultatami edukacyjnymi (np. Colling, Wollschla-
ger, Keller, Preckel, Fischbach, 2022; Grass, Strobel,
Strobel, 2017; Strobel, Behnke, Girtner, Strobel,
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2019; von Stumm, Ackerman, 2013). Jak pokazuja
jednak badania (Petty, Brifiol, Loersch, McCaslin,
2009), potrzeba poznania jest nie tylko sklonno-
$cig do angazowania si¢ w aktywnosci poznawcze,
ale réwniez w sytuacje o charakterze spotecznym,
keére s3 wymagajace pod wzgledem intelektualnym
i emocjonalnym. Gotowo$¢ do przyjmowania wy-
zwan poznawczych sprzyja radzeniu sobie jednostki
(np. Bye, Pushkar, 2009) i jest zasobem w relacjach
interpersonalnych (np. Shestowsky, Horowitz, 2004,
za: Petty i in., 2009).

1. Czym jest potrzeba poznania?

Cacioppo i Petty (1982, s. 116) ujmuja PP jako ,ten-
dencj¢ do angazowania si¢ w wymagajace poznawczo
aktywnosci i czerpanie z tego przyjemnosci’. Traktujg
ja jako tendencje¢ jednostki do wigkszego wysitku
w zakresie rozumowania czy rozwiazywania pro-
bleméw, ale takze w poszukiwania informacji, keére
mozna wykorzysta¢ do poradzenia sobie z ré6znymi
trudno$ciami zyciowymi. Potrzeba poznania jest jed-
nym z wymiardw motywacji poznawczej, zwigzanym
z ukierunkowaniem jednostki na wysitek poznawczy
z uwagi na sama przyjemno$¢ z poznawania. Badacze
postulowali bowiem, ze w przypadku potrzeby po-
znania najwazniejsza jest sama aktywno$¢ poznawcza
i zaangazowanie si¢ w nia, a nie jej rezultat. Pézniejsze
badania (Steinhart, Wyer, 2009) dowiodly jednak,
ze osoby z duza potrzeba poznania kierujg si¢ takze
motywami zewngtrznymi zwigzanymi z oczekiwanym
pozytywnym rezultatem swojego dziatania.
Potrzeba poznania opisuje stabilng samoistng
motywacj¢ do wymagajacego intelektualnie zadania.
Jest zaliczana do cech inwestycyjnych, okreslajacych
»kiedy, gdzie i jak ludzie inwestuja wysiltek i czas
w swdj intelekt” (von Stumm, Ackermann, 2013,
s. 841). PP jest predyktorem zachowan zwiazanych
z realizacja celéw oraz alokacja zasobéw (Fleischhauer
iin.,2010), a takze samoregulacja (Strobel i in., 2021).
Potrzeba poznania ksztaltuje si¢ w toku zmian
zyciowych, uczestniczenia w réznych sytuacjach,
doswiadczania sukceséw i wlasnej kompetencji
oraz efektywnego radzenia sobie (Petty i in., 2009;
Strobel, Anacker, Strobel, 2017). PP rozwija si¢ na

bazie aktywnosci wlasnej czlowicka (Zmuda, Sekow-
ski, 2021a), kedra wspiera ksztaltowanie zdolnosci
czlowieka i poszerzanie jego wiedzy, a zatem ma
réwniez korzystny wplyw na poczucie sprawczosci.
Autorzy tacza potrzebe poznania przede wszystkim
z aktywno$cia intelektualng i poczuciem wiasnej
kompetencji w tym obszarze (Cacioppo, Petty, 1982;
Fleischhauer i in., 2010), jednakze badania wskazuja,
ze jej predyktorami s takze inteligencja emocjonalna
(Zmudaiin., 2021), wytrzymalo$¢ temperamentalna
i niska reaktywnos¢ emocjonalna (Zmuda, Sekowski,
2021a), otwartos¢ na doswiadczenie czy stabilnosé
emocjonalna (Soubelet, Salthouse, 2017). Zdaniem
autoréw (Cacioppo, Petty, 1982; Soubelet, Salthouse,
2017) potrzeba poznania jest wzglednie stala cecha,
ale mozna ja rozwijaé. Badania (Bruinsma, Crutzen,
2018) dowodza, ze u mtodych dorostych nastgpuje
wickszy rozwdj potrzeby poznania w poréwnaniu
z osobami starszymi. Zapewne jest to zwigzane z wick-
sz3 aktywnosciag wlasng mlodych ludzi. Co cickawe,
badania pokazujg, ze PP ksztaltuje si¢ niezaleznie od
spostrzeganych postaw rodzicielskich matek i ojcow
(Zmuda, Sekowski, 2021b). Wskazuje to tym bardziej
na role¢ aktywnosci czlowicka w jej rozwoju.

Przeprowadzono wiele badan eksplorujacych
zwiazki potrzeby poznania z innymi zmiennymi.
Badaczy interesowalo to, jak PP wiaze si¢ zar6wno
ze sfera kognitywna, jak i cechami osobowosci czy
emocjonalnoscig czlowieka.

Dowiedziono pozytywnych zaleznosci pomig-
dzy PP a obicktywizmem dokonywanej oceny i za-
angazowaniem jednostki w formulowanie jej oraz
negatywnego zwiagzku PP z zamknigto$cia umystowa
(Cacioppo, Petty, Feinstein, Jarvis, 1996).

W zakresie cech osobowosci badania wykazaly
ujemnga korelacje potrzeby poznania z neurotyzmem
(Matusz, Traczyk, Gasiorowska, 2011), pozytywny
zwigzek otwartoscia na doswiadczenie, sumiennoscia,
ckstrawersja, dazeniem do osiagnie¢, a takze cechami
wskazujacymi na orientacj¢ na cel (Fleischhauer i in.,
2010; Russo, Masegosa, Stol, 2022; von Stumm, Ac-
kerman, 2013). Zaobserwowano takze pozytywna,
choé stabg, korelacj¢ migdzy potrzebg poznania a we-
wnetrznym umiejscowieniem kontroli (Cacioppo iin.,
1996). Dotychczasowe badania wykazaly réwniez

na to, ze im wyzsza potrzeba poznania, tym wigksze
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zaangazowanie w dziatanie (von Stumm, Ackerman,
2013) oraz wicksza precyzja w podejmowaniu decyzji
(Kardash, Noel, 2000). Badacze (Cacioppo, Petty,
1982; Matusz i in., 2011) wskazuja na brak réznic
w zakresie PP u kobiet i m¢zezyzn.

Pomimo, ze PP okresla si¢ jako porrzebe, jest
ona traktowana w wigkszym stopniu jako tendencja
do wysitku poznawczego lub cecha osobowosci,
ajej zrédet upatruje si¢ gtéwnie w do$wiadczeniach
czlowicka opartych na jego aktywnosci (Cacioppo,
Petty, 1982; Matusz i in., 2011).

2. Jak funkcjonuja osoby o wysokiej

potrzebie poznania?

Dla jednostek o duzej potrzebie poznania wysitek
intelektualny jest czym$ pozadanym. Angazujac
si¢ w zadania wymagajace poznawczo, oczekuja
przyjemnosci i satysfakeji, ktére towarzysza takim
aktywnosciom. Osoby o wysokiej PP przejawiajg
sklonno$¢ do wybierania tzw. centralnej drogi prze-
twarzania informacji, €O 0znacza, ze s zorientowane
na zwracanie uwagi na dane najbardziej istotne
dla problemu i starannie je przetwarzaja. Osoby
o niskiej potrzebie poznania z kolei wybieraja droge
peryferyjna, polegajaca na mniej doktadnym prze-
twarzaniu prostych informacji o mniejszej wadze
(Cacioppo, Petty, 1982).

Potrzeba poznania przejawia si¢ w zaglebianiu
si¢ w rozne dziedziny, zdolnosci do eksplorowania
roznych watkow jednoczesnie, a takze w angazowaniu
si¢ w rozmyslanie nad swoim sposobem myslenia,
czyli w metapoznanie (Petty i in., 2009). Osoby
o wysokiej potrzebie poznania w wigkszym stopniu
zaglebiaja si¢ w temat, ktéry eksploruja, poniewaz
maja gotowos¢ do rozumienia informacji na glebszym
poziomie. Ponadto wykazuja wigcej doswiadczen do-
tyczacych poszukiwania danych w réznych zrédlach
wiedzy. Wspomniane poszukiwanie informacji oraz
ich analizowanie wiaze si¢ z motywacja do nadawania
sensu rzeczywistosci oraz efektywnego radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi. Jednostka nie polega jedynie
na wycinku informacji czy pojedynczych opiniach,
ale poszukuje wigkszej ilosci danych (Cacioppo,
Petty, 1982; Cacioppo i in., 1996).

Osoby z wysokg potrzeba poznania szybko i cz¢sto
mimowolnie zapamictuja informacje, preferuja zada-
nia o0 wyzszym stopniu trudnosci oraz generuja wigcej
rozwigzan problemu. Ponadto dokonujg trafniejszej
oceny sytuacji oraz lepszych wyboréw w poréwnaniu
do 0s6b o niskiej PP. Cechujg si¢ takze bardziej anali-
tycznym podejéciem do probleméw (Petty i in., 2009,
Rudolph, Greiff, Strobel, Preckel, 2018). Z uwagi na
glebsza refleksje nad pozyskiwanymi informacjami,
jednostki z wysoka potrzeba poznania maja wicksza
gotowos¢ do wyjasniania niescistosci w docierajacych
do nich danych czy komunikatach (Cacioppo i in,
1996). Ponadto poddaj refleksji réwniez zachowanie

i emocje swoje oraz innych oséb (Petty i in., 2009).

3. Potrzeba poznania a radzenie
sobie w sytuacjach trudnych

Problematyka radzenia sobie w sytuacjach trudnych
dotyczy stresu i emocji. Aby radzi¢ sobie z emocja-
mi oraz stresem i nimi zarzadzaé, cztowiek musi je
zauwazad, kierowaé nimi i rozumieé je. Potrzeba do
tego niewatpliwie zasobéw intelektualnych, kedre
uczestnicza w zarzadzaniu emocjami i samokon-
troli (Mayer Caruso, Salovey, 2016; Smieja, 2018).
Niezwykle wazna jest w tym kontekscie motywacja
jednostki do angazowania si¢ w wysilek poznawczy
w zakresie refleksji nad sytuacja, w ktérej uczestniczy,
jak i emocjonalnego jej aspektu.

Potrzeba poznania jest tez pozytywnie zwigzana
z samokontrola (Nishiguchi, Takano, Tanno, 2016;
Sandra, Otto, 2018). Grass, Scherbaum i Strobel
(2022) wykazali ponadto, ze im wyzsza potrzeba
poznania, tym wigksza wiara w nieograniczone zaso-
by samokontroli. Co ciekawe, wspomniani badacze
wskazuja na to, ze PP i samokontrola zaleza od r6znic
indywidualnych w sposobie korzystania z wlasnych
zasobdw, a nie od ich ilosci.

Podstawe umiejetnosci skutecznego radzenia
sobie w sytuacjach problemowych stanowig tzw.
funkcje wykonawcze. Jest to zlozony konstruke,
dotyczacy zdolnosci kierowania swoimi mys$lami
oraz zachowaniem w sposéb celowy i $wiadomy.
Odgrywaja kluczows rol¢ w procesie uczenia sie.

Funkcja wykonawcza obejmuje procesy samoregu-

KwARTALNIK NAUKOWY FIDES ET RATIO 2(54)2023 | 3


https://econtent.hogrefe.com/doi/10.1027/1614-0001/a000381#c50

A Zmuda

lacji, aktualizacji informacji, planowanie, pamigé
roboczg, utrzymywanie koncentracji uwagi, gietko$¢
poznawcza, oraz kontrole hamujaca, czyli zdolnos¢ do
celowego hamowania impulséw i reakeji (Miyake i in.,
2000, za: Hofmann, Schmeichel, Baddeley, 2012).

Poziom funkcji wykonawczych zalezy od tego,
w jakim stopniu cztowicek jest sktonny do inwesto-
wania swojego wysitku poznawczego (Cohen-Zi-
merman, Hassin, 2018). Osoby o duzej potrzebie
poznania maja zwickszong gotowo$¢ do inwestowania
swojego wysitku poznawczego i samokontroli dzigki
procesom motywacyjnym.

Osoby cechujace si¢ wysokim poziomem funkeji
wykonawczych s zdolne do bardziej elastycznego
reagowania, dostosowywania swojego zachowania
i emocji w zaleznosci od zaistnialej sytuacji. Zdol-
no$¢ do ponownej oceny (reinterpretacii) sytuacji
skutkuje mozliwo$cia zmiany swojej emocjonalnej
reakgji, co jest uwazane za strategic adaptacyjna
jednostki. Badacze (Hui, Yao, Huang, You, 2022;
Nishiguchi i in., 2016) wskazuja, ze u jednostek
o malej potrzebie poznania, jest wigksze ryzyko
dysfunkcji poznawczych. Moga one przejawia¢ si¢
m.in. w zaburzeniu kontroli hamowania negatywnych
mysli lub niezdolnoscia do ponownej oceny sytuacij,
co moze prowadzi¢ do depresji (Gao, Chen, Biswal,
Lei, Yuan, 2018; Hui i in., 2022).

Potrzeba poznania, jako czynnik motywacji
poznawczej, wplywa na regulach emocji, poprzez
gotowo$¢ do ponownej oceny wydarzenia czy wlasnej
reakgji. Dzigki sklonnosci jednostki do zwracania
uwagi na jakos$¢ argumentdw i istotne informacje,
moze ona dokona¢ reinterpretacji sytuacji, ktéra
wywolala w niej odpowiedz emocjonalng (Petty
iin., 2009; Rudolph i in., 2018). Ponowna ocena
wydarzenia oraz wlasnej reakcji, wymaga celowego,
kontrolowanego opracowania informacji, czemu
sprzyja potrzeba poznania. Dotyczy to réwniez
sytuacji o charakterze interpersonalnym, ktére sa
zwykle zfozone i wymagaja zmiany perspektywy
w celu lepszego ich zrozumienia.

Wymienione umiejetnosci sa niezwykle istotne
w kontekscie radzenia sobie z trudno$ciami. Jednostki
o wysokiej potrzebie poznania maja wigksze zasoby
do alokacji wysitku poznawczego — w poréwnaniu

do 0s6b o jej niskim poziomie (Pessoa, 2009; Strobel

iin. 2021). Moga w wickszym stopniu przejawiaé
adaptacyjne zachowania z zakresu samoregulacji
oraz dystansowa¢ si¢ od bodzcédw o negatywnym
znaczeniu (dzigki reinterpretacji sytuacji).

Innym bardzo waznym czynnikiem w radzeniu
sobie jest inteligencja emocjonalna i jej pozytywna
zalezno$¢ z potrzeby poznania (Zmuda i in., 2021).
Wykorzystywanie wlasnych zdolnosci poznawczych
i emocjonalnych wspiera trafny osad sytuacji oraz
wspomaga budowanie poczucia wlasnej kompetencji
i radzenie sobie z porazkami oraz ogélnie negatyw-
nymi do$wiadczeniami (Matczak, Knopp, 2013;
Petty i in., 2009). Rozumienie i kontrola emocji,
a takze gotowo$¢ do duzego wysitku zwigzanego
z analiza sytuacji sprawiaja, ze jednostka jest $wia-
doma swojego wplywu na wiasny stan afektywny
i dzialanie. Ponadto ludzie o wysokiej PP maja
w wigkszym stopniu rozwinigte abstrakcyjne my-
$lenie (Cacioppo i in., 1996), co sprzyja zdolnosci
rozumienia emocji.

Autorzy wskazuja PP jako wazny zaséb w kon-
tekscie dobrostanu psychicznego i emocjonalnej
réwnowagi jednostki. Wykazano takze, ze potrzeba
poznania jest pozytywnie zwigzana z dobrym samo-
poczuciem (Bye, Pushkar, 2009; Strobel i in., 2017)
i po$redniczy migdzy sfera intelektualng jednostki
a wszystkimi aspektami jej dobrostanu (Yazdani,
Siedlecki, 2021).

W badaniach Strobla, Anacker i Strobel (2017)
wykazano, ze im wicksza liczba pozytywnych wyda-
rzen zyciowych wskazywanych przez badanych, tym
wyzsza byla ich potrzeba poznania. To kolei wigzato
si¢ z ich pozytywna emocjonalnoscig. Otrzymane
przez badaczy rezultaty wskazuja, ze PP jest istotna
zmienng sprzyjajaca dobrostanowi psychicznemu
poprzez petnienie funkeji posredniczacej miedzy
liczba pozytywnych wydarzeri a dodatnim afektem.
Autorzy podkreslaja, ze same wydarzenia zyciowe
maja znaczenie dla ksztaltowania si¢ emocjonalnosci
jednostki. Jednakze wlaczenie do tej relacji potrzeby
poznania jako mediatora pokazato, ze w znaczacy
spos6b uczestniczy ona w rozwoju pozytywnego
afektu u czlowieka.

Niejasny jest zwigzek PP z negatywnymi emo-
cjami. Z jednych badaniach (Strobel i in., 2017)

wykazano, ze potrzeba poznania ujemnie koreluje
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z cechami zwigzanymi z negatywnymi emocjami,
niemniej takiego rezultatu nie wykazano w innych
badaniach (Fleischhauer i in., 2010).

Potrzeba poznania jest rtéwniez zasobem w kon-
tekscie radzenia sobie w pracy i przeciwdziataniu
potencjalnemu wypaleniu. Wykazano, ze im wyzsza
potrzeba poznania tym wyzsza subiektywna sku-
tecznos, chronigca przed wypaleniem zawodowym,
a takze wypaleniem zwiazanym z naukg (Fleischhau-
eriin., 2019; Naderi, Bakhtiari, Momennasab, Abo-
otalebi, Mirzaei, 2018). PP ma pozytywne znaczenie
dla satysfakeji z zycia (Yazdani, Siedlecki, 2021),
satysfakeji z pracy (Grass i in., 2022) i satysfakeji
z nauki (Grass i in., 2017).

W badaniach (Strobel i in., 2021) zaobser-
wowano, ze wysoka potrzeba poznania wiaze si¢
z nizszym poziomem depresji. Autorzy zwracaja
uwage, ze potrzeba poznania umozliwia czlo-
wiekowi przyjecie réznych punktéw widzenia,
zmiang perspektywy w patrzeniu na wydarzenia
zyciowe, w tym sytuacje trudne oraz stosowanie
aktywnych sposobéw radzenia sobie. Jednostki
z duza potrzebg poznania prawdopodobnie nie
przezywaja mniejszej ilosci negatywnych emocji,
ale sa w stanie doswiadczaé wigcej pozytywne-
go afektu, by¢ moze dzigki przyjeciu bardziej
adaptacyjnej perspektywy. Takie osoby bardziej
pozytywnie percypuja ztozone sytuacje w zyciu
codziennym. Badania (Marchetti, Shumake, Gra-
hek, Koster, 2018) wskazuja, ze istnieje odwrotna
zalezno$¢ pomiedzy tendencja do wysitku inte-
lektualnego a objawami depresyjnymi. Ponadto
mniejsza aktywnos$¢ poznawcza jednostki jest
zwigzana z wystgpowaniem zaburzen psychicz-
nych (Salamone i in. 2016, za: Hui i in., 2022).
Podsumowujac, potrzeba poznania jest bardzo
waznym czynnikiem majacym wplyw na objawy
depresyjne (Huiiin., 2022). Nishiguchi ze swoim
zespolem (2016) twierdza, ze PP moze lagodzié
niekorzystny wplyw depresji na procesy uwagi.

Warto zauwazy¢, ze nie tylko potrzeba pozna-
nia ma korzystne znaczenie dla radzenia siebie
z trudnos$ciami. Réwniez trudne doswiadczenia
zyciowe sprzyjaja wysokiemu poziomowi potrzeby
poznania poprzez do$wiadczanie wlasnej kompe-

tengji, jesli jednostka radzi sobie z trudnosciami

w spos6b zadaniowy (Strobel i in., 2017). Jak juz
wspomniano w niniejszym opracowaniu, potrzeba
poznania wigze si¢ otwarto$cig na do$wiadczenie,
ckstrawersjg i motywacja, ktére z kolei sprzyjaja
percypowaniu trudnosci zyciowych jako wyzwan,
pozytywnej ocenie réznego rodzaju zdarzen oraz
zaangazowaniu i zadaniowemu radzeniu sobie (Fle-
ischhauer i in., 2010).

Osoby cechujace si¢ duza potrzeba poznania uni-
kaja raczej negatywnego nadmiernego uogdlniania,
ale réwniez nie maja sklonnosci do nierealistycz-
nego optymizmu. Podejmuja efektywne dziatania
w kierunku rozwiazania problemu. Badania (Bye,
Pushkar, 2009; Strobel i in., 2017) wskazuja, ze PP
wiaze si¢ z aktywnym stylem radzenia sobie skoncen-
trowanym na problemie. Ponadto dzi¢ki tendencji
do ponownej oceny sytuacji, jednostki cechujace si¢
wysoka potrzeba poznania sa w wigkszym stopniu
gotowe do reinterpretacji wydarzenia i jego znacze-
nia, co moze skutkowaé zmiang w do§wiadczanym
afekcie (McRae, Jacobs, Ray, John, Gross, 2012),
a takze ochrong przez wysokim poziomem stresu
(Troy i in., 2010, za: Hui i in., 2022). Jednostki
z wysoka PP stosujg efektywne strategie regulacji
emogji, dzi¢ki gotowosci do ponownej oceny sytu-
acji (Strobel i in., 2017). To wszystko przyczynia
si¢ do pozytywnej emocjonalnosci oraz dobrego
przystosowania afektywnego.

Reasumujac znaczenie potrzeby poznania dla
radzenia sobie z trudno$ciami, nalezy podkresli¢,
ze jednostki cechujace si¢ wysoka PP w sytuacjach
trudnych emocjonalnie majg gotowos¢ do aktywne-
go radzenia sobie i dokonywania ponownej oceny
ztozonych problemdw, a takze rozwazania réznych
opdji (Strobel i in., 2017). Potrzeba poznania sprzyja
trafnosci osadu czy dostosowaniu swoich zachowan
do zaistnialej sytuacji. To wszystko sprzyja efektyw-
nosci dzialania i radzenia sobie, a przez to takze
do$wiadczaniu whasnej kompetencji i budowaniu
wiary w siebie. Pozytywna emocjonalno$¢ oraz
satysfakcja z réznych obszaréw zycia, z ktérymi
wigze si¢ potrzeba poznania wspieraja rwnowage
emocjonalng czlowieka. Bez watpienia potrzeba
poznania jest waznym zasobem w zakresie radzenia
sobie z trudnosciami, co réwniez podkreslajg auto-
rzy badan (Bye, Pushkar, 2009, Grass i in., 2022).
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4. Potrzeba poznania
a radzenie sobie w relacjach
interpersonalnych

Jak juz wspomniano, potrzeba poznania nie dotyczy
jedynie podejmowania zadan stricte intelektualnych.
Zdecydowanie moze wigza¢ si¢ z gotowoscia do an-
gazowania si¢ w analizowanie i rozwigzywanie pro-
bleméw o charakterze interpersonalnym (Petty i in.,
2009). Wizelkie sytuacje, ktére sktaniaja do refleksji
i rozwazan, sg postrzegane przez jednostke o wysokiej
PP jako atrakcyjne. Wazna role odgrywa tu zwia-
zek potrzeby poznania z inteligencja emocjonalna
i jej zdolnosciami akceptacji i rozumienia emocji,
zarzadzania nimi oraz wiedza emocjonalng (Zmuda,
Se¢kowski i Szymczak, 2021). Wiaza si¢ one z PP
przede wszystkim dzieki wspomnianej gotowosci
cztowieka do analizowania stanéw emocjonalnych
oraz rozwijania swojej swiadomosci emocjonalne;.
Sprzyja to samopoznaniu jednostki, a badania (Woo,
Harms, Kuncel, 2007) dowodza, ze jest ono wyzsze
u 0s6b o wysokiej PP w poréwnaniu z jednostkami
jej niskim poziomie. Samopoznanie jest czynnikiem
odgrywajacym wazna rol¢ w interakcjach spotecznych.
z uwagi na to, ze dotyczy znajomosci whasnych mysli,
intencji czy przezy¢ (Juszczyk-Rygalto, 2018). Dzicki
temu jednostka moze budowa¢ glebsze relacje i ko-
munikowac¢ si¢ bardziej $wiadomie i transparentnie.

Pozytywne znaczenie potrzeby poznania dla rozwoju
inteligencji emocjonalnej wyraza si¢ zardwno w glebokim
przetwarzaniu informacji, co przekfada si¢ na trafnos¢
oceny sytuacji, Jak i w gotowosci do reinterpretacji za-
chowan oraz w hamowaniu impulsywnych reakcji.

Osoby o réznym poziomie potrzeby poznania
podejmuja inne zachowania w sytuacjach interper-
sonalnych. Badania (Shestowsky, Horowitz, 2004,
za: Petty i in., 2009) dowodza, ze ludzie o duzej PP
wykazuja wigksze zaangazowanie w petniong role
w diadzie oraz w malej grupie. Ponadto chetniej
wiaczaja si¢ do prowadzonych dyskusji oraz maja
tendencje do dluzszego przemawiania w poréwnaniu
do oséb o malej potrzebie poznania.

Ludzie o wickszej PP majg wicksza swiadomos¢
tego, na podstawie czego wygenerowaly swoja opinie.
Z zwiazku z tym sa bardziej pewne swojego zdania i sil-

niej w nie wierza. Ponadto osoby o wysokiej potrzebie

poznania maja w sobie jednak gotowos¢ do korygowania
wlasnych sadéw (Petty i in., 2009), co niewatpliwie
sprzyja efektywnej i otwartej komunikacji z ludZmi.

Badania Barletta (2022), prowadzone w grupie
0s6b dorostych, pokazaly, ze im wyzsza potrzeba po-
znania, tym nizszy poziom agresji u osoby. Inne badania
(Salguero, Garcfa-Sancho, Ramos-Cejudo, Kannis-
-Dymand, 2020), przeprowadzone na mig¢dzyna-
rodowej grupie studentéw hiszpariskich i australij-
skich, dowiodly, ze poziom gniewu i agresji wiazal si¢
z przekonaniami metapoznawczymi osob badanych.
Osoby majace przekonania typu ,Nie moge kontrolo-
wac swoich mysli” byly w wigkszym stopniu sktonne
do aktywowania i utrzymywania swojego gniewu
i zachowan agresywnych. Jak juz wspomniano w ni-
niejszym opracowaniu, potrzeba poznania wiaze si¢
z angazowaniem si¢ w metapoznanie, tj. przygladanie
si¢ swoim myslom (Petty i in, 2009) oraz z samokon-
trola (Nishiguchi i in., 2016; Sandra, Otto, 2018).
Dzigki zdolno$ciom do hamowania impulsywnych
reakcji oraz gotowoscig do ponownej oceny sytuacji
i whasnej reakeji emocjonalnej, jednostki z wysoka PP
maja wicksze umiejetnosci samokontroli (Strobel i in.,
2021), a przez to mniejsza tendencje do reagowania
gniewem i agresja. Bez watpienia ma to pozytywny
wplyw na interakcje spoleczne. Relacje — z uwagi na
ich ztozono$¢ oraz to, ze szukamy w nich zaspokojenia
wielu swoich potrzeb — powoduja, ze czgsto reagujemy
emocjonalnie na to, co si¢ w nich dzieje. Gotowosé
do intelektualnego wysitku i che¢ przeanalizowania
ich wspiera konstruktywne zachowania i odpowiedz
emocjonalng adekwatng do sytuacji.

Sargent (2004) dowiédl, ze osoby z wysoka po-
trzebg poznania mniej popieraja kary dla oséb po-
pelniajacych przestepstwa w poréwnaniu do oséb
o niskim poziomie PP. Autor badania ttumaczy to
tym, ze osoby cechujace si¢ wysoka potrzeba poznania
w mniejszym stopniu popieraja $rodki karne, ponie-
waz dostrzegajg bardziej ztozone przyczyny ludz-
kiego zachowania niz jednostki o niskiej potrzebie
poznania. Jest to bez watpienia zwigzane z empatia
do drugiego czlowicka i $wiadomoscia ztozonosci
motywéw kierujacych jego zachowaniem.

Badania wskazuja na pozytywny zwiazek PP
z empatia (Zmuda i in., 2021). Empatia to nie tylko

zdolnosci do wspolodczuwania, ale takze umiejetnosci
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zwigzane z okreslona percepcja sytuacji spolecznych
i ludzkich zachowarn. Empatyczne spostrzeganie
odbywa si¢ na dwoch plaszczyznach: emocjonalnej
oraz poznawczej. Empatia dotyczy w duzy stopniu
zdolnosci intelektualnych, takich jak analizowanie,
rozumowanie czy percepcja relacji z druga osobg oraz
proceséw zachodzacych w zakresie Ja. Osoba charak-
teryzujaca si¢ wysokim poziomem potrzeby poznania
jest w wickszym stopniu skfonna do przyjmowania
perspektywy drugiego czowicka, podczas analizowania
danej sytuacji, moze przejawiaé zatem wigcej empatii.
Empatia wspiera rozwoj obrazu siebie, a takze
komunikacj¢ interpersonalng oraz ma pozytywny
zwiazek z rozumowaniem na temat doswiadczen
zaréwno emocjonalnych, jak i poznawczych, a na-
wet postgpowania moralnego (Bonino, 1993, za:
Kli§, 2012). Strobel, Grass, Pohling i Strobel (2017)
przeprowadzili badania nad zwiazkiem potrzeby
poznania z zachowaniami moralnymi. Okazalo sie,
ze osoby o wysokiej potrzebie poznania, ktdre cechuje
tendencja do glebszego przetwarzania danych i bar-
dziej ztozonego podejmowania decyzji, przejawiaja
bardziej moralne zachowania i rozumujg na wyzszym
poziomie poznania moralnego. Badacze postuluja, ze
potrzeba poznania jest waznym czynnikiem uczest-
niczacym w rozwoju moralnym czlowieka.
Podsumowujac, potrzeba poznania, bedac tendencja
do angazowania si¢ w wysitek poznawczy w réznego
rodzaju sytuacjach — takze interpersonalnych, zwigza-
nych z przezywaniem emocji, wspiera podejmowanie
konstruktywnych zachowan jednostki. PP wiaze si¢
z samokontrolg i samoregulacja, co ma pozytywny
wplyw na zarzadzanie swoimi emocjami zaréwno
w obliczu sytuacji zadaniowej, jak i interpersonalne;.
Dzigki gietko$ci poznawczej jednostki o wysokiej PP
moga elastycznie dopasowywac si¢ do okolicznosci
oraz maja umiej¢tnos$¢ zmiany wlasnej perspektywy, co
sprzyja rozumieniu drugiego cztowicka i adaptowania

sic do zmian — takze w zakresie relaji.

Podsumowanie

Potrzeba poznania to zmienna, ktéra przede wszyst-
kim réznicuje osoby pod wzgledem glebokosci prze-
twarzania informacji, sposobu wykorzystywania
swoich zasobéw poznawczych i ogélnej gotowosci
do wysitku intelektualnego. Tendencja do starannego
przetwarzania danych w obliczu wyzwan skutkuje
efektywnym sposobem radzenia sobie (Strobel i in.,
2017). Osoby z wysoka PP s3 nastawione bardziej
pozytywnie do sytuacji trudnych niz osoby o jej
niskim poziomie. Mimo, ze potrzeba poznania koja-
rzona jest przede wszystkim z aktywnosciami stricte
intelektualnymi i motywacja poznawcza, to badacze
(Petty i in., 2009) wskazuja, ze osoby o wysokim jej
nasileniu che¢tnie angazujg si¢ réwniez w sytuacje
interpersonalne, wymagajace emocjonalnie i dobrze
sobie w nich radza.

Potrzebe poznania mozna réwniez uznaé za wazny
czynnik dla dobrostanu psychicznego, satysfakeji
z zycia i pozytywnego afekeu (Yazdani, Siedlecki,
2021). Co wazne, PP jest istotnym zasobem pod-
czas konfrontowania si¢ w trudnymi wydarzeniami
zyciowymi (Bye, Pushkar, 2009, Grass i in., 2022).

Niniejsze opracowanie dotyczylo przegladu ba-
dan, kedre dostarczajg informacji na temat zwigzkow
potrzeby poznania z innymi zmiennymi majacymi
znaczenie w zyciu czlowieka pod katem funkcjono-
wania w relacjach migdzyludzkich, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, a takze funkcjonowania
poznawczego i emocjonalnego. Niewatpliwie po-
trzeba poznania jest czynnikiem waznym i wartym
dalszej eksploracji np. w zakresie zycia rodzinnego,
komunikacji w rodzinie czy ksztaltowania si¢ postaw
rodzicielskich. Sg to obszary niezwykle istotne dla
zycia cztowieka, jego rozwoju i dobrostanu psychicz-
nego. Warto byloby réwniez przyjrze¢ si¢ znaczeniu
potrzeby poznania dla ksztattowania si¢ odpornosci

psychicznej jednostki.
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